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COOPNAPA

Mi Cooperativa

VISION

Una cooperativa fuerte institucional y econdémicamente, con diri-
gentes formados y capacitados y con una estructura administrativa
organizada, agil y eficiente, que permita brindar a los socios un
servicio de calidad y ser reconocida por éstos y por los pobladores
de las comunidades donde tiene presencia.

MISION

Contribuir con la mejoria de la calidad de vida de los profesionales
agropecuarios por medio de la satisfaccidon de sus necesidades
economicas y sociales.

VALORES

* Ayuda Mutua * Responsabilidad
* Democracia * [gualdad
* Equidad * Solidaridad




LOS 7
PRINCIPIOS DEL

COOPERATIVISMO

1ro. Membresia Abierta y Voluntaria
2do. Control Democratico de los Miembros
3ro. Participacion Econémica de los Socios
4t0. Autonomia e Independencia

5to. Educacién, Formacién e Informacién

6t0. Cooperacion entre Cooperativas

7mo. Compromiso con la Comunidad
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Viemes, 27 demayo de 2022 / Plazalibre / 37

Al

CONVOCATORIA %

La Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de

Profesionales Agropecuarios, Inc. (COOPNAPA)
Fundada el 08 de diciembre de 1998

Convoca a la XVII Asamblea General Ordinaria de Delegados/as
para conocer el Orden del Dia establecido en el Articulo 31 del
Estatuto Social vigente y en este marco los informes de gestion
y resultados, correspondientes al afio 2021

Fecha: Sabado 18 de Junio 2022
Lugar: Salén de Eventos, Ocean Blue And Sand, Bavaro Punta Cana.
Hora: 9.00 A.M.

Esta convocatoria se hace de conformidad en lo establecido en
el articulo 26 del Estatuto Social Vigente.

Lic. Rhadames Tejeda Suarez Agron. Rosario Ynes Duarte

Presidente del Consejo de Administracion Secretaria del Consejo de Administracion
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GOBIERNO DE LA
REPUBLICA DOMINICANA

Niim.251-2021 IDEC®OP

CERTIFICACION

Por este medio CERTIFICAMOS que los estados financieros presentados por la
Cooperativa Nacional de Servicios Miltiples de Profesionales
Agropecuarios, Inc. (COOPNAPA) relativo al afio terminado al 31 de diciembre
2020, debidamente auditados por la firma Seacoop Servicios & Auditorias
Cooperativas, Srl. Autorizado y registrado, fueron examinados por las Lic.
Elizabeth Garcia y virtudis Montero donde se comprobé que las informaciones
contenidas en los estados financieros, corresponden con los registros contables
de la sociedad cooperativa, y en consecuencia, se les autoriza a realizar la
Asamblea General Ordinaria, donde se conoceran los diferentes informes de
los - 6rganos de administracion y control de la cooperativa, los estados
financieros, asi como el informe de auditoria practicada por el auditor y por el
Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP).

La Cooperativa Nacional de Servicios Mdltiples de Profesionales Agropecuarios,
Inc., (COOPNAPA) se ha comprometido a dar seguimiento a las observaciones
detalladas en la Carta Compromiso firmada ante el IDECOOP.

La presente certificacién es valida por un periodo de tres (3) meses a partir
de la fecha de expedicion.

Dada en Santo Domingo, D. N., a los 12 dias del mes de Julio del afio 2021, en
cumplimiento a lo establecido en los articulos 64 y 65 del Reglamento de la Ley
127-64, de fecha 27 de enero de 1964.

Nota: Las Asambleas se realizaran atendiendo a los protocolos establecidos
sobre el distanciamiento social para proteger la salud de los participantes.

Aggﬂtamente,

FDLS/LJ/aj 3
IDEC®OP| T sepesazouo

Calle Héroes de Luperdn #1, Centro de los Héroes, Santo Domingo., D. N., Republica Dominicana ¢ Tel.: 809.533.8131

Email: info@idecoop.gob.do « www.idecoop.gob.do RNC: 1-01-02284-1



REGLAS DEL
DEBATE

. Para hacer uso de la palabra, debera
solicitarla levantando la mano, luego de
concedida el delegado se identifica con
su nombre y distrito que representa.

. Quien solicita la palabra con la mano
levantada y no sea visto, puede expresar:
"Pido la palabra, sefior presidente”.

. Nadie haré uso de la palabra mas de dos
veces sobre el mismo tema, salvo
razones trascendentales tomadas a con-
sideracion por la presidencia.

. El derecho a la palabra se obtiene, al
serle concedido por la presencia de la
Asamblea, quien expresara: Tiene la
palabra sefior (a) delegado (a).

. Cuando dos mas delegados (a) soliciten
la palabra al mismo tiempo, la presiden-
cia decidira a quién otorgarla primero.

6.

Durante los debates, el presidente actu-
ara conforme a su juicio para rechazar la
motivacion, llamar al orden al orador o
suspender el turno.

El derecho a la palabra se cede en caso de
mociones de privilegio, como por ejemplo
la Mocion Previa.

Todo delegado al dirigirse a otro, u otro, o
a algan dirigente debera decir “sefior pres-
idente, sefior tesorero, sefor delegado”.

Toda mocién para ser presentada a la
Asamblea debera ser -secundad por un
delegado de otra cooperativa.

10. Cada delegado tendra derecho a dos turnos

en cada discusion, limitando a dos minutos
cada uno.
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“El ano 2021
la Coopnapa crecio
en 26.5 millones de
pesos en un tiempo
de inestabilidad
economica’.

FEDOCOOP

Certificado.de Afiliacion

LIC. RHADAMES TEJEDA SUAREZ
PRESIDENTE
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MENSAJE
DEL

PRESIDENTE

Senores:

- Miembros del Consejo de Admiracidon, Consejo de Vigilancia,

Comité de Crédito.

- Representante del Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo,

Idecoop.

- Representante De los 26 distrito de la cooperativa.
- Representante organismo de integracion.

- Delegados y Delegadas.

Con inmenso placer y en atencion al
cumplimiento del deber entregamos a
nuestros socios y relacionados del del
sector cooperativo los informes relativos
a las actividades econdmicas, financiera,
educativa y social correspondiente al
periodo 2021 y en atencion a lo estableci-
do por la ley 127/64 sobre asociaciones
cooperativa y el estatuto de la Cooperati-
va Nacional de Servicios Multiples de
Profesionales Agropecuarios, Inc., en
ocasion de la celebracion de la Décimo
séptima asamblea general ordinaria de
delegados.

Como es conocido de todos el afio 2021
continto siendo un afio afectado no solo
por la pandemia del covid-19, sino por
una crisis econdémica ocasionado por
factores externo, que afectaron a los sup-

lidores y a nuestra cooperativa, pero aun
asi con el trabajo continuo y eficiente de
los miembros de los organismos de
direccion nacional encabezado por el
Consejo de Administracion, la Gerencia
y sus colaboradores se pudo cumplir con
la mayoria de los objetivos contenido en
el plan operativo de trabajo.

Es decir que aun habiendo declarado el
afno 2021 por el poder ejecutivo el estado
de emergencia en todo el territorio
dominicano debido al agravamiento de la
pandemia, la Coopnapa crecidé en 26.5
millones de pesos en un tiempo reitera-
mos de inestabilidad econémica y can-
celaciones de profesionales agropecuari-
os socios de nuestra cooperativa en un
porcentaje significativo, ese crecimiento
lo indican los activos totales del referido
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ano.

Continuando con los resultados econdmi-
cos, segun la auditoria a los estados
financieros del 2021 realizado por la
firma Seacoop, la cartera de crédito neta
crecio6 un 12.34%, y las inversiones
16.1%.

Los ingresos totales o excedente opera-
cionales aumentaron en un 8.29% con
relacion, y los excedentes netos fueron de
30,041426.00.

Estos excelentes resultados y segun lo
expresado en los indicadores financieros
nos permiten observar que somos una
cooperativa con una solvencia adecuada,
y excelente liquidez y rentabilidad.

Durante el afio 2021 continuamos forta-
leciendo los vinculos con los organismos
de integracion y representacion del
Cooperativismo Dominicano: CONA-
COOP, FEDOCOOP, COOPSEGUROS,
MUJERCOOP CONARDO, participan-
do activamente a través de nuestro repre-
sentante en esos organismos, y con el
apoyo requerido en lo econdémico y
social.

En este informe estdn contenidas las
memorias de los organismos de direccion
nacional: Consejo de Administracion,
Consejo de Vigilancia, Comité de Crédi-
to, Comité de Cumplimiento, y las Comi-

siones de caracter permanente: Comision
de Educacion, medio ambiente, Eventos,
finanzas y compras, nucleo de géneros
realizando y cumpliendo un Rol eficiente
para que la Coopnapa siga creciendo y
desarrollando sus socios.

Estamos realizando esta asamblea prime-
ro con la ayuda de Dios que siempre esta
con nosotros, los delegados (a) presentes,
los colaboradores, y también con los diri-
gentes y socios de los 26 distritos que
participaron activamente en las asam-
bleas de sus distritos, permitiendo con
esa integracion la realizacion de esta
importante Asamblea.

La Coopnapa no solo es hoy por hoy una
cooperativa posicionada como la nimero
1 y lider de su clase en el sector agropec-
uario, si no en el cooperativismo nacional
gracia a nuestro esfuerzos, eficiencia,
armonia, transparencia y unidad interna.

Esperamos continuar con la misma perse-
verancia, unidad, solidaridad, y clara
visién de propdsitos para seguir siendo
mas exitosos, seguir convirtiendo debili-
dades en fortalezas y amenazas en opor-
tunidades.

El cooperativismo unido jamas serad ven-
cido.

Rhadames Tejeda Suarez
Presidente.
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ORDEN DEL DIA

El orden del dia en la Asamblea General Ordinaria de Delegados es la siguiente:

1. Lectura de Certificacion.

2. Comprobar la legalidad de la convocatoria.

3. Pase de lista, comprobar quérum, constitucion de Asamblea.

4. Apertura de los trabajos por el Presidente del Consejo de
Administracion.

5. Lectura y aprobacion de las reglas del Debate.

6. Lectura del acta anterior, observaciones y sugerencias.

7. Informe del Consejo de Administracion.

8. Informe del Consejo de Vigilancia.

9. Informe del Comité de Crédito.

10. Informe del Tesorero sobre la situacion econémica de la Cooperativa.
11.  Otros informes, si los hubiere.

12.  Acuerdos y asuntos pendientes.

13.  Asuntos nuevos.

14.  Eleccion Comision Electoral.

15.  Eleccion de los nuevos miembros de los Consejos de Administracion,
Vigilancia y del Comité de Crédito.

16. Juramentacion y clausura.




ACTA DE ASAMBLEA XVi
GENERAL ORDINARIA
DE DELEGADOS DE

COOPNAPA




ACTA XVI ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
DE DELEGADOS DE COOPNAPA

Siendo las 10:30 am, del sabado 30 de octubre del 2021, en el Hotel Lopesan Costa
Bavaro, de Punta Cana, se dio inicio a la XVI Asamblea General Ordinaria de delega-
dos de la COOPNAPA, con la invocacion al Todopoderoso, a cargo de la consejera Ing.
Esperanza Arismendys Quiterio. A seguidas se escucharon las notas del Himno Nacio-
nal y el Himno del Cooperativismo.

A seguidas el moderador Ing. Miguel Mateo Diaz, les dio las palabras de bienvenida y
presento a los invitados especiales, Lic. Jorge Eligio Méndez, representante del CONA-
COOQP, e¢l sefior Dionisio Montaiio, de FEDOCOOQOP, ¢l sefior Isaias Martinez, de
COOPSEGUROS, la senora Agueda Guzman Nuiiez, representante de MUJERCOOQP,
Rafael Rincén, del INFCOOP, sefior Alfredo Frias, técnico del IDECOQP, a todos los
delegados asambleistas presentes, representantes de los 26 distritos cooperativos, que
conforman nuestra cooperativa y a nuestros colaboradores encabezados por la gerente
Birelsa Acosta Cabreja.

El senior Diaz, dio lectura a la dedicatoria de nuestra asamblea, esta vez se le dedico al
Medio Ambiente y en la misma se llevo el mensaje, de lo importante y prioritario que
es, crear conciencia sobre el cuidado y proteccidon de los recursos naturales y que ya es
hora de pasar de las palabras a los hechos, para actuar con responsabilidad en favor de su
cuidado, ya que al final estaremos protegiendo y conservando, no solo nuestra vida, sino
el futuro de nuestros descendientes y se guardé un minuto de silencio en honor de los
socios fallecidos durante el afio 2020.

Siguiendo el desarrollo del acto protocolar, recibimos las palabras de motivacién y
reconocimiento de los logros obtenidos por la COOPNAPA, en los aspectos social,
econdmico e institucional en favor de nuestros socios y sus familias, por parte del Lic.
Jorge Eligio Méndez, del CONACOOP, Dionisio Montaiio, dc¢ FEDOCOOP, Isaias
Martinez, de COOPSEGUROS y Agueda Guzman Nuiiez, de MUJERCOOP, continu-
ando con el mensaje del presidente del Consejo de Administracion José Antonio Queliz.

Dando continuidad con lo programado, se hizo entrega de reconocimientos al dirigente
nacional del afio 2020, recibido este por el Lic. José Miguel Mateo Suero, miembro del
Consejo de Administracion, dirigente distrital, el Ing. Luis Ortiz, presidente del distrito
cooperativo #5, Bani, socio del afio Ing. Victor Rene Marichal Veras, del distrito coop-
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erativo #11, Monte Cristi, colaborador del ano Fermin Antonio Guzman Suarez, colab-
orador del distrito cooperativo #20, Nagua y empleado del afio Lic. Santiago Guzman,
Auditor Interno.

Con la entrega de estos reconocimientos dimos por terminado el acto protocolar, agra-
deciendo la presencia y el apoyo de nuestros organismos de integracion, a través de sus
representantes presentes, € iniciando con los trabajos de asamblea.

Nuestro moderador presento el orden del dia, que fue el siguiente:
ORDEN DEL DIA:

Lectura de la Certificacion del IDECOOP

Apertura de los trabajos por el presidente del Consejo de Administracion.

Comprobacién de la legalidad de la convocatoria.

Pase de lista, comprobacién del quérum, constitucion de la Asamblea.

Lectura del acta anterior observaciones y sugerencias.

Informe del Consejo de Administracion.

Informe del Consejo de Vigilancia.

Informe del Comité de Crédito.

0. Informe del Tesorero.

10. Otros informes, si los hubiere.

11.  Acuerdos y asuntos pendientes.

12.  Asuntos Nuevos.

13.  Escogencia Comision Electora.

14.  Eleccion nuevos miembros de los Consejos de Administracion, Consejo
de Vigilancia y Comité de Crédito.

15. Juramentacion y clausura.

XN WD =

Se dio lectura, por parte del moderador, a la certificacion emitida por el IDECOQOP, que
nos autoriza a realizar la asamblea general, a las reglas del debate, las cuales contribuiran
a realizar una asamblea con orden y control, en lo relativo a las intervenciones y el desar-
rollo organizado de la misma, fue sometida y aprobada a unanimidad por los delegados
presentes.
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DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

1.- Apertura de los trabajos por el Presidente del Consejo de Administracion.

Con las palabras de apertura y motivacion, por parte del presidente del Consejo de Ad-
ministracion, Ing. José Antonio Queliz, se dio inicio a los trabajos de la XVI Asamblea
General Ordinaria de delegados de Coopnapa.

2.- Comprobacion de la legalidad de la convocatoria.

La secretaria del Consejo de Administracion, Agron. Rosario Ynes Duarte, dio lectura a
la convocatoria de la XVI Asamblea General Ordinaria de delegados, publicada en el
periodico de circulacion nacional Diario Libre.

3.- Pase de lista, comprobacion del quéorum, constitucion de la Asamblea.

El Ing. Segundo Guzman Mezquita, presidente del Consejo de Vigilancia, realizo el pase
de lista y comprobacion del quorum, estableciendo que de 124 delegados convocados
asistieron 113, para un 91.13 %, quedando constituida la asamblea.

4.- Lectura del acta anterior observaciones y sugerencias.

El delegado del distrito cooperativo #01, San Juan, Héctor Familia Monegro, propone
que, como el acta de la asamblea anterior fue leida y conocida en la pre-asamblea, cele-
brada el viernes 29 de octubre 2021, esta sea aprobada

. Los delegados aprueban a unanimidad la propuesta.

Luego el presidente de la Asamblea, Ing. José Antonio Queliz, procedié a presentar los
informes por organismo y el informe del tesorero para conocimiento de los mismos.

5.- Informe del Consejo de Administracion.
El delegado del distrito #17, El Seibo, Rafael E. Rivera, propone que se dé por leido y
conocido el informe del Consejo de Administracidn, ya que se conocid en la pre- asam-

blea.

. Los delegados aprueban a unanimidad la propuesta.
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6.- Informe del Consejo de Vigilancia.

El delegado del distrito cooperativo #08, San Cristobal, Elisabeth Nina, propone que, se
dé por leido y conocido el informe del Consejo de Vigilancia, ya que se conocio en la pre-
asamblea.

. Los delegados aprueban a unanimidad la propuesta.

7.- Informe del Comité de Crédito.

El delegado del distrito cooperativo #21, Moca, Victor Corniel, propone que, se dé por
leido y conocido el informe del Comité de Crédito, ya que se conocio en la pre- asamblea.

. Los delegados aprueban a unanimidad la propuesta.
8.- Informe del Tesorero.

El delegado del distrito cooperativo #16, Puerto Plata, Freddy Bonilla, propone que, se dé
por leido y conocido el informe del Tesorero, ya que se conocid en la pre- asamblea.

. Los delegados aprueban a unanimidad la propuesta.
9.- Otros informes, si los hubiere.

No hubo otros informes.

10.- Acuerdos y asuntos pendientes.

No hay asuntos pendientes.

11.- Asuntos Nuevos.

En este punto se sometieron dos propuestas, de distribucion de excedentes del afio 2020
y la de modificacion de los estatutos.
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Entre los distritos y el Consejo de Administracion surgieron varias propuestas de distribu-
cion de excedentes:

PROPUESTAS APROBADAS DISTRITOS TOTAL DE DISTRITOS
80-10-5-5 01,02,03,04,05,06,07,08,10, 11, 3
12,13,15,16,17,18,19,21,23,24,25,26.
85-5-5-5 09-14-20 03

Nota: Los distritos 02 y 13, aprobaron que del 80% se distribuya el 70% entre los socios
en efectivo, todos los demads aprobaron que el 50% sea distribuido en efectivo

Al comprobarse que 23 distritos cooperativos aprobaron la propuesta de distribucion de
excedentes de 80-10-5-5, se constituyd en mayoria y se aplicara como se detalla a con-
tinuacion:

80% para ser distribuidos entre los socios por patrocinio.
10% Aprovisionamiento seguros de préstamos.
10% Tecnologia.

5% para compensacion entre los Dirigente Nacionales, presidentes, secretarios de
los Consejos de Administracion y presidentes de los Consejos de Vigilancia de los
distritos.

Ademas, la asamblea aprobo dar potestad al Consejo de Administracion, para realizar la
revision de los Estatutos vigentes y que fije la fecha para la realizacion de la Asamblea
General Extraordinaria, para estos fines.

12.- Eleccion nuevos miembros de los Consejos de Administracion, Consejo de Vigi-
lancia y Comité de Crédito.

Para la organizacion de las elecciones de los miembros de los distintos organismos de
direccion de la cooperativa, se presentaron a los siguientes invitados para conformar la
Comision Electoral:

Rafael Rincon Presidente
Isaias Martinez Secretario
Agueda Guzman Vocal
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Los delegados presentes, votaron a unanimidad a favor de la Comision Electoral.

El sistema de votacion utilizado se efectud con un formato electronico, contando con la

asistencia del personal de la COOPSEMA, que facilito la tecnologia y los equipos para
ello.

La relacion de votos obtenidos y el periodo para el cual fueron electos los aspirantes, se
registra a continuacion:

Aspirantes al Consejo de Administracién y como qued6 conformado:

o0 OMBR OTACIO DERIODO
1 JOSE ANTONIO QUELIZ 61 Titular 3 afios
2 RAMON ANT. CASTRO 39 2do. Sup.

3 JOSE MIGUEL MATEO 56 Titular 3 afos
4 NICOLAS BRITO S. 9 | -—

5 VICTORIANO FIGUEROA SANCHEZ 53 Titular 3 afnos
6 JUAN BOLIVAR ALMANZAR 16 | -

7 MIGUEL MATEO DIAZ 49 Ter. Sup.

Del Consejo de Administracion, salen tres (3) miembros titulares, dos (2) con opcidn de
volver, que son Jos¢ Antonio Queliz y José¢ Miguel Mateo S., y uno (1) sin opcion de
volver, que es Rafael Amado Sanchez, y los dos (2) suplentes.

Cada delegado podia votar hasta por tres (3) candidatos de los presentados, en su voto
individual.

Aspirantes al Consejo de Vigilancia y como qued6 conformado:

o0 OMBR OTACIO DERIODO
1 CRISTIAN JAVIER MEDINA 24 o

2 CESAR WILLIAMS CABREJA 32 Ter. Sup.

3 NELSON RAFAEL ACOSTA 52 Titular 3 anos
4 RAFAEL AMADO SANCHEZ 43 Titular 3 afos
5 MANOLO ESTEVEZ M. 26 -

6 SECUNDINO FELIZ M. 31 2do. Sup.
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Del Consejo de Vigilancia, salen tres (2) miembros titulares, uno (1) sin opcion de volver,
y los dos (2) suplentes.

Cada delegado podia votar hasta por dos (2) candidatos de los presentados, en su voto
individual.

Aspirantes al Comité de Crédito y como qued6 conformado:

" — —— —
1 ANDRES AVELINO ROAF. 22

2 LUIS T. LORENZO MORILLO 40 Titular 3 afos
3 JOSE EMILIO FLORES 19

4 HILARIO R. LORA OGANDO 30 Suplente

Del Comité de Crédito, sale un (1) miembro titular, con opcidén a volver, que es Luis
Temistocles Lorenzo M., y un (1) suplente.

Cada delegado podia votar por un (1) candidato de los presentados, en su voto individual.
13.- Juramentacion y clausura.

Luego de concluido el proceso de elecciones, los delegados electos y los consejeros que
permanecen en los organismos de direccion nacional, fueron juramentados por el técnico
del IDECOOP, sefior Alfredo Frias.

Terminada la juramentacion, el presidente de la Asamblea, Ing. José Antonio Queliz,

siendo la 1:15 am, formalmente dejé clausurados los trabajos de la Asamblea General
Ordinaria de delegados.

Ing. José Antonio Queliz, Agron. Rosario Ynés Duarte T.
Presidente. - Secretaria. -
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CONSEJO DE ADMINISTRACION

Rhadames Tejeda Suarez  José Miguel Mateo Suere  José Untonic Queliz
Presidente vicepresidente Fesornena

Resaric Ynes Duarte Tonibic  Esperanza Uismendys €. Ftéctor A. Reynoso. C.
Secretaria vocal Vacal

Victeriane Figuerea Sdnchez Miguel Matee Diaz  Ramen Untenio Castre
Vocal Ter. Suplente 2de. Suplente




INFORME DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL 2021

El Consejo de Administracion de la Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de Pro-
fesionales Agropecuarios, Inc. COOPNAPA acorde a lo establecido en la Ley 127-64 del
27 de enero 1964, el decreto que crea el Reglamento de aplicacion de la ley No. 623-86,
del 25 de julio 1986 y nuestros Estatutos Sociales, presenta a esta Asamblea, el informe
correspondiente al ejercicio social que va desde el 1 de enero al 31 de diciembre 2021.

COMPOSICION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Luego de la realizacion de la XVI Asamblea General Ordinaria de Delegados en octubre
2021, el Consejo de Administracion que surgi6d de la misma, se reunio de forma extraordi-
naria y escogio la nueva directiva resultando:

NOMBRE CARGO PERIODO DISTRITO
Lic. Rhadamés Tejeda Suarez Presidente 2021-2023 08
Lic. José Miguel Mateo Suero Vice-Presidente | 2021-2024 08
Ing. José Antonio Queliz Tesorero 2021-2024 09
Agron. Rosario Inés Duarte Toribio Secretaria 2019-2022 20
Lic. Esperanza Arismendys Quiterio Vocal 2020-2023 10
Ing. Héctor Abrahdan Reynoso Cruceta | Vocal 2020-2023 13
Ing. Victoriano Figueroa Sanchez Vocal 2021-2024 07
Ing. Miguel Mateo Diaz 1do. Suplente 2021-2022 18
Ing. Ramdn Antonio Castro Candelario | 2do. Suplente 2021-2022 09

1. Aspectos Institucionales

En el ejercicio fiscal del afio 2021 el Consejo de Administracion, en procura de continuar
con el fortalecimiento institucional y econdomico de la cooperativa, realiz6 las reuniones
siguientes:
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REUNIONES CANTIDAD PRESENCIAL VIRTUAL

Ordinarias 12 8 4
Extraordinarias 6 1 5
Comité Ejecutivo 16 12 4
Reuniones Conjuntas 3 3 -
Con el Comité de Crédito 4 3 1
Con los Presidentes de Distritos 2 1 1

Durante el desarrollo de estas reuniones el Consejo conocid y analizé las actividades
administrativas y las politicas creadas para mejorar e incrementar el crecimiento insti-
tucional y el desarrollo social de los socios a los fines de otorgarles facilidades y benefi-
cios.

Conocer con los demas organismos de direccion las actividades contenidas en los planes
operativos, sus ejecutorias, asi como las situaciones que se presentan en lo econdémico y
social, buscando soluciones conjuntas que nos permitan un crecimiento sostenible y
ademas crear un clima de gobernabilidad en el marco del trabajo en equipo, la ayuda
mutua, la solidaridad, la democracia y el respeto para una cooperacion integral.

El Consejo de Administracion emitié 18 resoluciones para formalizar y oficializar cada
una de las decisiones adoptadas por este organismo.

1. Actividades:

La COOPNAPA realiz6 su XVI Asamblea General de Delegados donde se presentaron
los estados financieros correspondientes al ejercicio fiscal del afio 2020, con lo cual
seguimos dando cumplimiento a lo que establece la ley 127-64 y de nuestros estatutos, a
la vez que nos afianzamos en el fortalecimiento institucional.

Celebracion del 23 aniversario de la cooperativa el 8 de diciembre 2021 y realizacion del
sorteo correspondiente, en la cual la cooperativa contintia beneficiando a los socios con
un apartamento y dinero en efectivo. El valor total sorteado a los socios fue de Cinco Mil-
lones novecientos veinte mil pesos (RD$ 5, 920,000.00).

2. Inscripciones y Renuncias

En este periodo se inscribieron 201 nuevos socios y aprobamos 346 renuncias, estas
fueron justificadas por diversas razones, predominando las situaciones de cambio de

24



gobierno, econdmicas y otros compromisos de caracter externo; por lo que procedimos a
devolver sus valores.

3. Representacion en los Organismos de Integracion

En 2021 la COOPNAPA, continué apoyando de manera firme y decidida a nivel
econdmico y social a los Organismos de Integracion de los cuales forma parte. Es
propicio sefialar que cada uno de nuestros representantes ante los organismos de inte-
gracion asume con un caracter responsable, activa, positiva, constructiva y solidaria todas
las actividades que les son comisionadas.

Los dirigentes que nos representan en estos organismos son: en el Consejo Nacional de
Cooperativas (CONACOOP) el Ing. Miguel Mateo Diaz, vocal del Consejo de Adminis-
tracion de ese organismo, en la Federacion Dominicana de Cooperativas Metropolitanas
(FEDOCOQP), es el Ing. José Antonio Queliz, vocal del Consejo de Administracion, el
Ing. Segundo Guzman Mezquita en CONARDO, la Licda. Esperanza Arismendys Quite-
rio en el Comité de Mujeres Cooperativistas (MUJERCOOP) y Faustino Ernesto Rijo
Guerrero vocal de la Cooperativa Nacional de Seguros (COOPSEGUROS).

4. Responsabilidad Social

La responsabilidad social es un valor que va de la mano a la naturaleza solidaria de las
Cooperativas. De acuerdo a ello, las cooperativas ayudan en la solucién de problemas de
los asociados, la familia, el medio ambiente y la comunidad que nos rodea. Es por ello
que fueron recibidas y acogidas positivamente varias solicitudes enviadas al Consejo de
Administracion las cuales fueron atendidas de manera solidaria. Para este afio 2021, en el
primer trimestre las solicitudes de ayudas fueron recibidas y atendidas en su momento y
que por motivo de la Pandemia COVID-19 el Consejo de Administracion priorizo estas,
para atender las solicitudes de socios y familiares afectados con enfermedades catastrofi-
cas y por COVID-19.

Por este concepto, La COOPNAPA erogo un monto total de RD$ 1,707,590.00 para
atender estas solicitudes que estan de manera detallada en el siguiente cuadro.
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DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS PROCEDENTES
DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

CONCEPTO MONTO (RDS) %
Problemas de salud socios y familiares. 1,623,900.00 95.10
Envio de coronas de flores por fallecimientos
de socios y familiares de estos. 83,690.00 5.90
TOTAL 1,707,590.00 100.00
5. Participacion en actividades Conferencias, charlas, Diplomados, Foros, y

Seminarios organizados por el sector Cooperativo Nacional e Internacional y Coop-
erativas hermanas las cuales fueron impartidas por la modalidad virtual y presen-
cial.

Entre los que podemos citar:

“IX Convencidn Financiera del Cooperativismo Dominicano y VI Convencion

del Cooperativismo Internacional” del Conacoop.

- ler. Congreso “Cooperativismo, Gestion Socio-Empresarial y Virtualidad™ orga-
nizado por la Federacion de Cooperativas Metropolitanas (FEDOCOOP).

- Diplomado Internacional sobre Origen, Identidad, Valores y Principios Coopera-
tivos, impartido por la CCC-CA.

- XLI Foro Cooperativo “Actividad Socio Empresariales y La Virtualidad” Orga-
nizado por FEDOCOOP.

- XLII Foro Cooperativo “Impacto Socio Econémico del COVID-19 en La Coop-
erativa.

- Curso-Taller sobre “Plan Estratégico en la Cooperativas” Organizado por FED-
OCOOP.

- Curso—Taller sobre “La Carrera Dirigencial” Organizado por FEDOCOOP.

- Conferencia “Identidad Cooperativa y su Fortaleza en la ESS.” Organizado por la

Cooperativa Vega Real.

7. COMISIONES DE TRABAJO

El Consejo de Administracion tiene ocho (8) comisiones de trabajo, a los fines de realizar
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actividades especificas en el marco de las tareas que les corresponden y que son asignados
por el Consejo de Administracion.

7.1 COMISION DE EDUCACION

El consejo de administracion de la Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de Profe-
sionales Agropecuarios, Inc. (COOPNAPA), en cumplimiento de la ley 127-64 sobre aso-
ciaciones cooperativas y acogiéndose al articulo No.67 capitulo VII de los estatutos, des-
igna cada periodo la Comision de Educacion, cuyo objetivo principal es la educacion,
formacion e informacion, a sus dirigentes, socios y empleados, atendiendo al quinto prin-
cipio del cooperativismo.

Esta comision quedo integrada por: José Miguel Mateo Suero Presidente, Ramon Antonio
Castro Candelario secretario, Andrés Avelino Roa Familia, Miguel Mateo Diaz, Esperan-
za Arismendys Quiterio, Rosario Inés Duarte Toribio, Héctor Abrahan Reynoso Cruceta,
Rafael Amado Sanchez Brea y Jos¢ Antonio Queliz Miembros.

Esta comision se retine para planificar, evaluar y dar seguimiento a las actividades con-
tenidas en el plan de trabajo, estas reuniones se realizaron de manera presencial y virtual,
por lo que todavia teniamos presente la pandemia COVID-19, al mismo tiempo se desarr-
ollaron las actividades en los distritos cooperativos.

La comision de educacion cumpliendo con su rol de capacitar, educar a los socios, diri-
gentes y empleados a pesar de las circunstancias que nos encontramos por la presencia del
COVID-19 cumplimos con una gran parte de las actividades que estan plasmado en el
plan de trabajo del 2020 al 2021 que citamos a continuacion:

Se efectuaron tres (3) reuniones de trabajo para la coordinacion de las jornadas educati-
vas, estas jornadas fueron:

- Prevencion de Lavado de Activos, Financiamiento al Terrorismo y prolif-
eracion de armas de destruccion masiva (ley 155-17), dirigida a los dirigentes
y empleados de Coopnapa, esta actividad se llevd a cabo en coordinacion con el
Comité de Cumplimiento.

- Riesgo Laboral. Dirigido a los colaboradores de Coopnapa. Impartida por Eider
Sanchez y Daivisom Jiménez.

- Economia Social versus Economia Capitalista dirigida a los socios y fue
impartida por el Sefior Narciso Vargas, presidente de la Cooperativa La Altagra-
cia.
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- Liderazgo en tiempos de Crisis, dirigida a los dirigentes de Coopnapa esta fue
impartida por el sefior Robinson Portorreal de Enecoop.

- Filosofia del Cooperativismo, deberes y derechos de los socios, para dirigentes
nacionales, impartida por el Lic. Pedro Guzmén de la Cooperativa Coopmano-
guayabo. Esta fue replicada por Rosario Duarte y Jos¢ Miguel Mateo.

- Redaccion de Actas y Guia de servicios, impartida por Esperanza Arismendys y
Andrés Roa Familia.

- Orden Parlamentario, Rol del delegado ante la asamblea dirigida por Ramon
Castro y Miguel Mateo.

La Comision de Educacion agradece el apoyo y colaboracion brindados por el Consejo de
Administracion y la Gerencia General para el desarrollo de las actividades, en un afio car-
acterizado por una prolongada crisis sanitaria que ha impactado de manera negativa las
actividades en el mundo, en el pais y en nuestra cooperativa.

7.2 Nucleo de Género

El Nucleo de Género siguiendo los objetivos para el cual fue creado, de sensibilizar a la
dirigencia de la Cooperativa y a los socios en general, sobre la importancia del tema de
Género y su relevancia para la gestion cooperativa, propone y organiza actividades de
capacitacion, salud y tema social.

Esta integrado por:

Esperanza Arismendys Quiterio, coordinadora, Juana B. Mateo, secretaria, Ceferina Por-
talatin Marte, Rosario Inés Duarte Toribio y Catalina Batista.

Es importante sefalar las limitaciones presentadas para desarrollar las actividades de
forma presencial, por las restricciones establecidas como medidas preventivas para evitar
la propagacion de la pandemia del COVID-19 en nuestro pais.

A continuacion, presentamos las actividades organizadas por el Nucleo y otras a las
cuales apoyamos cumpliendo con el sexto principio del Cooperativismo, “Cooperacion
entre Cooperativas “

- Charla con el tema de Nueva Masculinidad, dirigida a todos los socios y dirigen-
tes, asi como a invitados de cooperativas hermanas, la misma se realizé por la
plataforma Zoom.

- Ofrenda floral en el Altar de la Patria, organizada por el Comité Nacional de Mu-
jeres Cooperativistas, MUJERCOOP, conmemorando el dia Internacional de la
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7.5

mujer.

Charla sobre el “Rol de la Mujer como dirigente”, impartida por la Lic. Maria
Eugenia Acosta, Gerente de la Cooperativa Vega Real, bajo la organizacion del
Nucleo de Género, Realizada de manera virtual.

Conferencia “El Poder de la mujer Cooperativista en una sociedad Justa”, impar-
tida por: Ana Laura Cardozo, Gianilda Vazquez Almanzar y Altagracia Salazar.
Por la plataforma zoom

Taller con el tema “Asertividad en mi Desarrollo Personal” organizada por el
Nucleo, realizada a través de la plataforma zoom.

Charla Impacto del COVID-19 en la Mujer y su accionar.

Charla Emprendimiento Asociativo en la mujer

Conferencia “Liderazgo de la Mujer” organizada por el Comité para el Desarrollo
de la Mujer, COOPROENF.

Curso Ganar Ganar, organizado por el Comité Nacional de Mujeres Cooperativis-
tas, MUJERCOOP.

Conmemoracion “Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia Contra la
Mujer”, en el busto de Sagrario Ercira Diaz, en apoyo a Mujercoop.

Congreso Internacional “Rol de la Mujer en la agenda 20-30”, facilitadoras Maria
Eugenia Pérez y Claudia Garcia. Organizada por la Alianza Cooperativa Interna-
cional, ACI.

Comision de Eventos

Esta comision fue creada por Consejo de administracion de forma permanente con el
objetivo de planificar, organizar, y realizar actividades sociales, culturales, deportivas,
ferias, resort en coordinacion con el Consejo de administracion.

Es importante decir que la mayoria de las actividades programadas para este periodo
social del 2021 se suspendieron debido a la crisis sanitaria provocada por el COVID-19,
la cual inici6 en el mes de marzo del afio 2020 y continuo en 2021, en ese sentido podem-
os sefalar que solo fue posible realizar las siguientes actividades:

Las actividades realizadas por la Comision de eventos fueron las siguientes:

Entrega de juguetes por el dia de los Santos Reyes Magos a nifios de la comunidad
el Guineal, San Francisco de Macoris distrito #15.

Inspeccion de varios complejos hoteleros a los fines de la realizacion de los
Resorts de verano que Organiza la Cooperativa todos los afios.

Organizacion y montaje de la XVI asamblea general ordinaria de delegados en el
Hotel LopeSan costa Bavaro, Higliey, en octubre 2020.
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- Organizacion y montaje del XXII aniversario y sorteo anual de nuestra cooper-
ativa el 08 de diciembre 2020 en el Club de los Profesionales Agropecuarios.

7.6 Comision de Medio Ambiente

La Comisién de Medio Ambiente de La Cooperativa Nacional de Servicios Multiples
de Los Profesionales Agropecuarios (COOPNAPA) ha sido creada para trabajar por el
fomento y promocién del respeto, proteccion y uso racional de los recursos naturales;
para mantener el planeta (nuestra casa comuin), como un buen lugar para la vida, sin
comprometer el habitat de las futuras generaciones.

En este informe solo destacaremos las principales actividades realizadas por esta
comisidn, tomando en cuenta que el ano 2021 estuvo marcado, igual que el 2020, por la
Pandemia del COVID19.

1. Se realizaron cinco (5) reuniones de los integrantes de esta comision, dos (2) de
las cuales, se realizaron en la modalidad virtual y tres (3) de forma presencial.

2. El dia 20 de abril del ano 2021, se realizo una charla virtual con el titulo: “Situ-
acion actual del recurso Agua en La Republica Dominicana”, impartida por el Ing.
Agron. Milton Martinez, miembro de la Comision Ambiental de La Universidad
Autonoma de Santo Domingo (UASD) y colaborador de La Academia de Ciencia.
Donde participaron socios y directivos de nuestra cooperativa.

3. Los dias 1 y 2 de mayo del afio 2021, participamos en el “Encuentro por el agua
y la vida” organizado por La Coalicion Ambiental del Noroeste (COANOR), donde
participaron representantes de organizaciones ambientales de todo el pais, celebrado en
el Centro Ecoturistico Vidal Torres, en El Aguacate de Toma, Santiago Rodriguez. Alli
se compartié experiencia y se analiz6 la situacion ambiental de sierra. La COOPNAPA
estuvo representada por José¢ Antonio Queliz, José¢ Miguel Mateo y Héctor Reynoso.
4, El dia 11 de mayo del afio 2021, se realizé en la modalidad virtual, la Charla:
“Situacion Actual de Los Residuos Solidos en La Republica Dominicana y Sus Impli-
caciones en la Salud y el Medio Ambiente”; facilitada por la Ing. Agron. Ivelise Anto-
nia Pérez de Lorenzo. Esta actividad contd con la participaron dirigentes y socios de
nuestra cooperativa.

5. El 18 de septiembre del afio 2021, La Comision de Medio Ambiente de La Coop-
erativa Nacional de Servicios Multiples de Los Profesionales Agropecuarios (COOP-
NAPA), realiz6 una jornada de limpieza de playa, en la playa Monte Rio, provincia
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Azua de Compostela. Participando activamente en esta actividad dirigentes nacionales,
dirigentes del distrito 6 de Azua y colaboradores de COOPNAPA, ademas hubo repre-
sentacion de la direccion provincial del Ministerio de Medio Ambiente y del Ayunta-
miento Municipal de esta provincia.

6. El dia 5 de noviembre del afio 2021, pasada la Asamblea General de Delegados
el Consejo de Admiracidn realizo la para la distribucion de las posiciones, donde la
Comision de Medio Ambiente quedando conformada por: Héctor Abrahan Reynoso
Cruceta Coordinador, Rafael A. Sanchez Brea,

secretario, Nelson Rafael Acosta, César Williams Cabreja, Hilario Reymundo Lora y
José Emilio Flores miembros.

7. El dia 30 de noviembre del afio 2021, se realizoé un encuentro de esta comision,

donde se concluyé con un documento de planificacion de las actividades a realizarse en
el afo 2022.

7.7  Comision de Finanzas y Compras
Asumiendo el rol asignado por el Consejo de Administracion, esta comision realizéd
diferentes gestiones de cotizaciones para compra de las solicitudes de todos los organ-

1smos de la institucion.

En el ano 2021, la Comision adquirio los siguientes equipos:

CANTIDAD EQUIPOS VALOR (RD)
3 Laptops Dell 113,300.00
1 Servidor 79,237.00
1 Fotocopiadora Multifuncional 218,048.52
1 Reloj Biométrico y reconocimiento Facial 61,759.22

- Cotizacion de firma auditora para realizacidon de auditoria financiera externa 2021
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8. Comité de Cumplimiento

Este Comité, es el responsable de trazar las normativas y estrategias encaminadas a que
se implementen las acciones que sean necesarias en la cooperativa, relativas al manejo de
actividades preventivas de lavado de activos, financiamiento del terrorismo y otras activi-
dades ilicitas.

Para este afio el Comité de Cumplimiento realizo 6 reuniones ordinarias.

En estas reuniones se aprobo el plan de trabajo presentado por la oficial de cumplimiento
para el afio 2021, al igual que el plan de capacitacion.

Se contrato a la empresa ACLA OVERSEAS, con quienes estamos haciendo acuerdo
para la instalacion del sistema de Prevencion de lavado de activo.

CONCLUSION

Para el afio 2021, la incidencia del virus COVID-19, seguia influyendo para que las activ-
idades se redujeran de manera significativa y a pesar de las desvinculaciones ocurridas en
las instituciones del sector publico agropecuario donde laboran nuestros socios, este afio
ha sido fructifero producto del trabajo y el empefio de un gran equipo unido, dirigentes,
socios y colaboradores que estan comprometidos para seguir llevando hacia delante este
proyecto que nacid hace 23 afios.

El trabajo ha sido arduo, y sus resultados son evidentes. El futuro cada vez nos traera mas

retos y la manera de como enfrentarlos es posible integrandonos y aportando ideas, para
que COOPNAPA siga creciendo e impactando de manera positiva a nuestros asociados
que son nuestra razon de ser y al mismo tiempo ser un ejemplo de gestion dentro del
sector Cooperativo.
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Por el Consejo de Administracion

Lic. Rhadamés Tejeda Suarez Lic. José Miguel Mateo Suero
Presidente Vice-Presidente
Ing. José Antonio Queliz Msc. Agron. Rosario Ynes Duarte Toribio
Tesorero secretaria
Licda. Esperanza A. Quiterio Ing. Héctor A. Reynoso Cruceta
Vocal Vocal

Ing. Victoriano Figueroa Sanchez
Vocal

Ing. Miguel Mateo Diaz Ing. Ramon A. Castro Candelario
ler. Suplente 2do. Suplente

33



INFORME
DEL CONSEJO DE

VIGILANCIA




CONSEJO DE VIGILANCIA

Cailita Raminez P. Rafael A. Sanchez Brea
Presidenta Secretaria
Segundo Quzmdn Mezguita Nelsan Rafael Ucosta
Vacal Vacal
Ceferina . Mante
Vacal

César William Calineja Secundine Feliz Montilla




INFORME DEL CONSEJO DE VIGILANCIA NACIONAL
DEL ANO 2021

Finalizados los trabajos de la XVI Asamblea General Ordinaria de Delegados, celebrada
el sdbado 30 de octubre del afio 2021, en el hotel LOPESAN de Bavaro, nuestro Consejo
procedi6 a realizar su primera reunion para su reestructuracion, el cual qued6 conforma-
do de la siguiente manera:

NOMBRE POSICION LE(SA%BES?A
Carlita Filomena Ramirez Polonio Presidente Sale
Rafael Amado Sanchez Brea Secretario 2
Ceferina Portalatin Marte Vocal 1
Nelson Acosta Vocal 2
Segundo Guzman Mezquita Vocal 1
César William Cabreja Ter Suplente Sale
Secundino Feliz Montilla 2do Suplente Sale

Sesiones de trabajo del Consejo de Vigilancia.

Durante el afio 2021 este organismo de Direccion Nacional realizé y participd en difer-
entes reuniones. Como consecuencia del virus COVID 19 este Consejo se vio precisado
a continuar con la metodologia de trabajo de alternar las reuniones presenciales de ofici-
na y virtuales. Desde entonces el trabajo fue constante, tanto en reuniones, fiscal-
izaciones y comisiones de trabajo para realizar las labores de forma presencial. Estés se
distribuyeron de la siguiente forma:

ACTIVIDAD VIRTUAL PRESENCIAL TOTAL
Reuniones Ordinarias 6 5 11
Reuniones Extraordinarias 1
Reuniones Conjuntas 1
Reuniones presidentes de Distritos 1
Comisiones de trabajo 0
Fiscalizaciones 0
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El Consejo de Vigilancia tiene como principal funcion revisar y analizar periddicamente
las actividades en general de la cooperativa, las que incluyen observacion de la ley 127-64
y sus reglamentos de aplicacion, los estatutos orgdnicos, el cumplimiento y aplicacion de
las normas y reglamentos internos, los trabajos realizados por los organismos de direc-
cion, asi como por la gerencia operativa y el manejo de los recursos de la COOPNAPA.
Ademas, la auditoria externa de los Estados Financieros Auditados, la Carta de Gerencia,
Informe de la Tecnologia de Informatica (TI) y los Indicadores Financieros

Como resultado de las supervisiones realizadas en las reuniones, el Consejo de Vigilancia
elabor6 y remiti6 a los organismos correspondientes, Consejo de Administracion y la
Gerencia, 05 (cinco) comunicaciones. En estas comunicaciones el Consejo planteo las
debilidades y fallas encontradas en las fiscalizaciones realizadas; ademas, se remitieron
sugerencias para la correccion y reconsideracion de las mismas en algunos aspectos de las
actividades realizadas.

Detalles de las Principales Actividades
I. Supervision y examen de actas de los organos de direccion.
1.1 Consejo de Administracion

En la revision a las actas de este organismo se pudo verificar que celebrd 21 reuniones con
un buen nivel de asistencia de sus miembros. El Consejo de Administracion en este afio
emitid 18 resoluciones, las cuales fueron recibidas por el Consejo de Vigilancia. En el
analisis de estas resoluciones pudimos notar que en ellas no se incurrié en violacion de
disposiciones estatutarias y de procedimientos internos.

1.2 Comité Ejecutivo.

En la revision a las actas de este comité se pudo verificar que celebro sus reuniones con
un buen nivel de asistencia de sus miembros. El Comité Ejecutivo en este afio se reunio
en 16 ocasiones, las cuales fueron revisadas y leidas por el Consejo de Vigilancia. En el
analisis de estas actas pudimos notar que en ellas no se incurrid en violacidon de disposi-
ciones estatutarias y de procedimientos internos y que cumplieron con el mandato del
consejo de administracion.
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1.3 Comité de Crédito

Este organismo celebrd sus reuniones de conformidad con lo establecido en los estatutos
y el reglamento de crédito de la cooperativa.

Al fiscalizar sus actas se pudo observar que realizaron 46 reuniones, aunque en los meses
de septiembre y octubre se reunieron, cada 15 dias debido a la resolucion de fecha 9 de
agosto del afio 2021 del consejo de administracion.

En larevision de los expedientes, se verifico que la mayoria estaban completos cumplien-
do con las Normas y Reglamentos establecidos en la Cooperativa; Aunque se pudo obser-
var, que en algunos casos faltaba la firma del socio solicitante en el formulario de solici-
tud, copia de cedula, entre otros.

II.  Supervision de las Areas Operativas de la Cooperativa

Las supervisiones que realizé el Consejo de Vigilancia en estas areas fueron planificadas
con la finalidad de verificar la aplicacion de las normas y reglamentos internos por cada
unidad operativa; ademas, sugerir y recomendar al organismo correspondiente la adop-
cion de las medidas pertinentes para la correccion de las debilidades y fallas en aquellas
unidades que asi lo requirieran.

En este sentido, en el transcurso de este afio, el Consejo Vigilancia realizd de manera
periddica: arqueos a la caja general, al fondo de devoluciones y al fondo de operaciones;
revisiones al procedimiento de emision de cheques, al procedimiento de registro de recep-
cion y depositos de ingresos en efectivo y por via electronica, conciliaciones bancarias,
entre otras fiscalizaciones.

Las revisiones a las distintas areas operativas y los procedimientos operacionales de nues-
tra empresa arrojaron como resultado que estas unidades realizaron sus labores corre-
spondientes cumpliendo con lo establecido en los estatutos y las normas internas de la
COOPNAPA. Con excepcion del departamento de contabilidad, se observaron fallos en
la puesta al dia de informaciones importantes relacionadas con el desempefio econdmico
de la cooperativa, asi como también, malos registros de gastos en las cuentas correspondi-
entes.

En febrero del afio 2021 se recibieron los diferentes manuales y reglamentos de: contabil-
idad, de gestion humana, de normas éticas, administrativos y de auditoria interna.
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II-1 Unidad de Cumplimiento de la Cooperativa

El Consejo de Vigilancia particip6 en varias reuniones con la Unidad de Cumplimiento,
acogiéndose a la aplicacion de la ley 155-17 de Prevencion de Lavados de Activos y
Financiamiento al Terrorismo. Asi como también, en talleres, cursos impartidos por la
Unidad en la Cooperativa y por los Organismos de Integracion Nacional. Otro trabajo
realizado es fiscalizando de que en la Coopnapa cumpla con el Debido Procedimiento de
esta unidad, conforme a lo establecido en los reglamentos de aplicacion tanto a nivel de
la ley 155-17, como en los reglamentos de aplicacion del organismo rector, IDECOOQOP.

III. Otras Actividades
3.1 Asambleas Distritales

Durante el afio 2021, entre agosto y septiembre se celebraron todas las asambleas distri-
tales en 26 distritos, en las cuales el Consejo de Vigilancia Nacional presento el informe
de gestion correspondiente al ano 2020.

En los distritos cooperativos, los Consejos de Vigilancia y los Consejos de Adminis-
tracion Distritales presentaron sus informes.

En cuanto a la escogencia de nuevos consejeros y la estructuracion de los organismos de
direccion distritales se realizé en orden y conforme a las disposiciones de los estatutos.

3.2 Asamblea General Ordinaria de Delegados

La Asamblea General de Delegados se celebro el 30 octubre 2021 de forma presencial
conservando todas las disposiciones sanitarias dispuestas por el Ministerio de Salud
Publica. Esta asamblea estaba programada para el mes de junio y por el rebrote del
COVID 19, se postergo en dos oportunidades. En esta asamblea se presento el informe de
desempeiio del afio 2020, cumpliendo asi con el mandato de los estatutos sociales de cele-
brar la Asamblea General de Delegados conforme lo que establece la ley 127-64.

3.3 Participacion en actividades de capacitacion
En este afio los miembros del Consejo de Vigilancia participaron en actividades de capac-

itacion a nivel nacional de forma virtual y presencial, organizadas por cooperativas her-
manas, los Organismos de Integracion y la Comision de Educacion de COOPNAPA.
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3.4 Actividad de capacitacion a los Consejos de Vigilancia de los distritos Cooperati-
VoS

En el afio 2021 no se realizaron las jornadas regionales de capacitacion, debido al estado
de Pandemia.

3.5 Auditoria Externa

De la Gerencia General se recibid en fecha 3 de marzo del 2022 el estado auditado que
contenia el Informe de Auditoria externa, la Carta de Gerencia, Informe del TI y los Indi-
cadores Financieros correspondiente al periodo del 01 de enero al 31 de diciembre de

2021, auditados por la firma de la auditoria externa Servicios & Auditorias Cooperativa
SRL (SEACOOP).

3.5.1 Auditoria de Estados Financieros

Luego de sostener un encuentro con técnicos de la referida firma, en donde se aclararon
algunos términos, Concluimos que se aplicaron las normas, procedimientos y principios
de contabilidad generalmente aceptada y el Consejo de Vigilancia acepto como Buena y
Vilida esta auditoria.

3.5.2 Carta de Gerencia

Es importante que el Consejo de Administracion a través de la Gerencia ponga en
ejecucion las observaciones y recomendaciones que se detallan en la Carta de Gerencia,
sobre todo en lo referido al departamento de contabilidad, sistema de control interno,
aspectos fiscales y tributarios.

3.5.3 Informe del T1

Luego de la lectura de este informe, concluimos que todas las observaciones hechas por
la empresa deben ser asumidas por el Consejo de Administracion y los colaboradores,
especialmente en los temas de: GESTION DE CUENTAS DE USUARIOS, SUPERVI-
SION DE LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, ADMINISTRACION DEL
CENTRO DE DATOS y SEGURIDAD FISICA

40



3.5.4 Indicadores Financieros.

Después de la presentacion en la reunidn conjunta, se procedio a la lectura y analisis del
informe, en la cual observamos que hay que poner atencién AL INDICE DE SOLVEN-
CIA, A LA ARQUITECTURA FINANCIERA Y A LOS INDICADORES DE CAPI-
TAL.

Finalmente damos gracias a todos y cada uno de ustedes, reiterando nuestro compromiso
para el cual fuimos elegidos organismo de control de esta institucion, es nuestra respons-
abilidad mantener y aplicar las regulaciones que la rigen, reiterar nuestro compromiso de
trabajar por el bienestar de COOPNAPA y nuestros socios.

POR EL CONSEJO DE VIGILANCIA

Ing. Carlita F. Ramirez Polonio. Ing. Rafael A. Sanchez Brea
Presidente secretario
Ing. Ceferina Portalatin Marte Ing. Nelson R. Acosta
Vocal Vocal

Ing. Segundo Guzman M.
Vocal

Ing. Cesar William Cabreja Ing. Secundino Feliz Montilla
Suplente Suplente
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Informe del Comité de Crédito del ano 2021

Informe de gestion correspondiente al periodo enero-diciembre 2021 del Comité de
Crédito. Como establece la ley 127-64 sobre asociaciones cooperativas y los estatutos
que rigen la COOPNAPA.

Al finalizar los trabajos de la XVI Asamblea General de Delegados efectuada en fecha 30
de octubre 2021, en el hotel LOPESAN costa Bavaro. Una semana después, El Comité de
Crédito procedid a reunirse y emitid la resolucion de reestructuracion del mismo de la
siguiente manera:

NOMBRE posicion FLECCION. LES QUEDA
Francisco Antigua Romero Presidente 3 sale
Dominicana Alicia Ramirez Oviedo Secretaria 3 1
Luis Temistocles Lorenzo Vocal 3 2
Reymundo Hilario Lora Suplente 1 sale

Préstamos otorgados por el Comité de Crédito aino 2021

Cuadro 1
TIPOS DE CANTIDAD DE MONTO

PRESTAMOS PRESTAMOS APROBADOS
Intermedios 139 7,902,200.00
Normales 205 36,700,200.00
Especiales 359 133,780,712.72
C.C.T.D 3 192,087.12
Hipotecario 18 15,870,200.00
Vehiculo 12 8,259,500.00
Desarrollo 17 10,790,569.00
Salud 5 553,100.00
Funeral 3 180,000.00
Feria Coop 18 4,021,700.00
Total 779 218,250,268.84

Prestamos nulos 6, aplazados 6 y rechazado 3
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Préstamos otorgados por la Gerencia en el aino 2021

Cuadro 2
TIPOS DE CANTIDAD DE MONTO

PRESTAMOS PRESTAMOS APROBADOS
Gerencial 637 51,952,282.40
Expresos 515 8.634,400.00
Escolares 307 7,230,000.00
Juguetes 107 2,237,800.00
San Valentin 128 2,583,600.00
Semana Santa 106 1,.880,000.00
Madreccop 211 4,061,000.00
Padrecoop 85 1,470,500.00
Viernescoop 105 2,664,049.00
Farmacia 667 2,782,028.02
Financiamiento 297 5,537,000.43
Mi Primer Préstamos 20 397,200.00
Total 3185 91,429,859.85
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TOTAL, DE PRESTAMOS OTORGADOS EN EL ANO 2021

VERSUS ANO 2020
Cuadro 3.
ANO SERVICIOS
2021 3,719
2020 3,409
Diferencia 310
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Comparacion de la Demanda de Préstamos por
Tipo de Servicios aho 2020-2021
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Cuadro 4
, VARIACION
SERVICIOS ARNO 2019 ARNO 2020 ‘X;RS'SEL‘%’X AL L
Gerencial 44,385,689.00 51,952,282.40|  7,566,593.40 17.05
Expresos 9,451,990.00 8,634,400.00 -817,590.00 -8.65
Escolares 5,471,700.00 7,230,000.00 1,758,300.00 32.13
Juguetes 4,493,760.00 2,237,800.00 -2,255,960.00 -50.20
San Valentin 1,427,500.00 2,583,600.00 1,156,100.00 80.99
Semana Santa feliz 3,086,000.00 1,880,000.00|  -1,206,000.00 -39.08
Madrecoop 4,031,600.00 2,664,049.00 -1,367,551.00 -33.92
Padrecoop 488,000.00 1,470,500.00 982,500.00 201.33
Viernescoop 4,031,600.00 2,664,049.00 -1,367,551.00 -33.92
Farmacia 2,782,028.02 2,008,462.35 ~773,565.67 -27.81
Financiamiento 3,217,401.73 5,537,000.43|  2,319,598.70 72.10
Mi Primer Préstamos 457,450.00 397,528.00 -59,922.00 -13.10
Intermedios 5,135,650.00 7,902,200.00]  2,766,550.00 53.87
Normales 14,969,860.00 36,700,200.00 21,730,340.00 145.16
Especiales 64,817,232.00| 133,780,712.72| 68,963,480.72 106.40
C.C.T.D 857,543.34 192,087.12 -665,456.22 -77.60
Hipotecario 20,220,800.00 15,870,200.00 -4,350,600.00 -21.52
Vehiculo 7,824,000.00 8,259,500.00 435,500.00 557
Desarrollo 7,233,425.00 10,790,569.00 3,557,144.00 49.18
Salud 524,527.00 553,100.00 28,573.00 5.45
Funeral 120,000.00 180,000.00 60,000.00 50.00
Feria Coop 0 4,021,700.00 4,021,700.00 100.00
TOTAL 205,027,756.09 307,509,940.02| 102,482,183.93 49.98
140,000,000.00
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Participacion del Comité de Crédito en las diferentes actividades de
COOPNAPA durante el ano 2021.

Los miembros del Comité de Crédito participaron en la Asamblea General de Delegados
y delegadas para elegir los nuevos miembros de todos los consejos que conforman los
organos de direccion de la cooperativa COOPNAPA celebrada en fecha 30 de octubre
2021 en el Hotel LopeSan, Bavaro, Higliey. Este organismo se reuni¢ durante el transcur-
so del afio 46 veces de manera ordinaria y de manera virtual con los demds 6rganos de
direccion tres (3) veces conjunta con los demas organos de direccion de la COOPNAPA.
Visitamos (17) socios por solicitudes de préstamos de desarrollo. Participamos en una
charla impartida por la comision de educacion sobre la inclusion de los jovenes en el gobi-
erno Cooperativo, Actividad educativa virtual programada por el ntcleo de genero con-
juntamente con el Conacoop sobre el Poder del Mujer Cooperativista en una Sociedad
Justa, en esa charla participo la periodista Altagracia Salazar y el Dr. Enrique Quifionez y
otras actividades sobre prevencion de lavado de activos, participamos en una charla sobre
la situacion del agua en la republica Dominicana.

Gracias....
Atentamente,
Por el Comité de Crédito
Ing. Francisco Antigua Romero Licda. Dominicana Ramirez
Presidente Secretaria
Ing. Luis Temistocles Lorenzo Ing, Reymundo H. Lora Ogando
Vocal Suplente
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INFORME DEL TESORERO

Muy buenos dias Dirigentes Nacionales, distritales, delegados, colaboradores, técnicos de
IDECOOQOP, miembros de organismo de integracion e invitados especiales, para nosotros
es grato presentarles tal y como lo establece la ley 127-64 sobre asociaciones cooperati-
vas, los resultados econémicos del finalizado ejercicio social de nuestra Coopnapa, cerra-
do al 31 de diciembre 2021.

La empresa SERVICIOS Y AUDITORIAS, COOPERATIVAS SRL. (SEACOOP),
Presento la auditoria de los estados financieros del periodo mads arriba indicado.

Dichos resultados positivos en todos los aspectos son los siguientes:

Cuadro 1
ANOS VARIACION
BALANCE GENERAL
2021 (RD$) 2020(RD$) Abs. (RD$) Rel. (%)
ACTIVOS 623,630,057 598,012,725.00 25,617,332.00 4.28
PASIVOS 509,252,479 482,249,017.00 27,003,462.00 5.60

Podemos observar que los Activos siguen en crecimiento constantes pasando en 2020 de
RD$ 598, 012,725.00 a RD$623,630,057.00 en 2021, con una variacion positiva de RD$
25,617,332.00 para un porcentaje de crecimiento de 4.28.

De igual forma los Pasives de RD$ 482,249,017.00 en 2021 a RD$ 509,252,479, con una
variacion positiva de RD$ 27,003,462.00 y un aumento en el porcentaje de 5.6%.

Grafico 1.

BALANCE GENERAL
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Cuadro 2

O ARIACIO
: 2> CORA 2021 (RDS) 2020 (RDS) Abs. (RDS) Rel. (%)
EFECTIVOS EN CAJA BANCOS | 73,752,047.00 | 107,414,661.00 |(33,662,614.00) (31.34)
CARTERA DE CREDITO NETA  [426,769,919.00 | 380,310,662.00 | 46,459,257.00 12.22
INVERSIONES 74,797,315.00 | 58,671,948.00 16,125,367.00 27.48

El cuadro 2 de Activos Corrientes nos presenta que la cartera de crédito neta
para el ano 2020 fue de RD$ 380,310,662.00, siendo para el afio 2021 de RD$
426,769,919.00, teniendo un aumento de RD$ 46,459,257.00, esto producto de la colo-
cacion de mas servicios entre los asociados, reflejandose esto también en la disminucion
del efectivo en Caja y Banco que paso de RD$ 107,414,661.00 en 2020 a RD$

73,752,047.00 en 2021.

De igual forma las Inversiones que pasaron de RD$ 58,671,948.00 en 2020 a RD$
74,797,315.00 con una variacion de RD$ 16,125,361.00 para un aumento porcentual de
27.48, como se muestra en el grafico 2.
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Cuadro 3
ANO ARIA O
A O O CORR
2021(RDS) 2020 (RDS) Abs. (RD$) Rel. (%)
PROPIEDADES, PLANTA
Y EQUIPOS 43,798,452.00| 45,756,561.00| (1,958,109.00) (4.28)
OTROS ACTIVOS 3,000.00 3,000.00 - -

Como podemos observar en el cuadro 3, los Activos No Corrientes bajaron

de RD$ 45, 756, 672.00 en 2020 a RD$ 43, 798, 452.00 en 2021 con una variacion negati-
va de RD$ 1, 958,109.00 para un (4.28) %.
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Grafica 3.
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Cuadro 4
A . ARIA .

2021 (RD$) 2020 (RD$) Abs. (RD$) | Rel. (%)
INTERESES POR PRESTAMOS 69,519,772.00 | 65,841,740.00 3,678,032.00 5.59
INTERESES POR INVERSION 6,463,125.00 4,128,126.00 2,334,999.00 56.56
OTROS INGRESOS 1,838,914.00 1,337,557.00 501,357.00 37.48
EXCEDENTES OPERACIONALES 75,661,331.00 | 69,867,220.00 5,794,111.00 8.29

En el cuadro 4 de Ingresos, se concluye que los excedentes en operaciones tuvieron

Grafica 5

una variacion positiva aumentada en RD$ 5,794,111.00 con 8.29% lo que indica que la
institucion aun en situaciones dificiles mantiene una politica y decisiones que da como
resultado ganancias y buen servicio.
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Cuadro 5
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IN;:;S:_S:'\S/IZ(:S)R INTERESES POR INVERSION OTROS INGRESOS OPEI:(RCAEgg\:\ITAELSES
m ANOS 2021 (RDS) 69,519,772.00 6,463,125.00 1,838,914.00 75,661,331.00
m ANOS 2020 (RDS) 65,841,740.00 4,128,126.00 1,337,557.00 69,867,220.00
ANO ARIA O
2 2021 (RD$) | 2020 (RDS) | Abs. (RD$) | Rel. (%)
GENERALES Y ADMINISTRATIVOS | 23,015,479.00 |18,621,625.00 4,393,854.00 23.60
DEPRECIACION Y AMORTIZACION | 2,478,906.00 2,232,998.00 245,908.00 11.01

En cuanto a los Gastos (Cuadro 5), sobre el renglon de Generales y Administra-
tivos vemos un aumento RD$ 4,393,854.00 representando un 23.60%, este aumento se
debid a que la cooperativa se retomaron todas las actividades administrativas que en el
afno 2020 se vieron disminuida como producto de la pandemia COVID-19.

Grafico 6
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Grafico 6

ANOS VARIACION
ESTADO DE RESULTADOS

2021 (RD$) 2020 (RD$) Abs. (RD$) | Rel. (%)
EXCEDENTES ANTES DE: 50,166,946.00 | 49,013,597.00  [1,153,349.00 2.35
BONIFICACION 5,016,695.00 | 4,901,360.00 115,335.00 2.35
EXCEDENTES ANTES DE RESERVAS [ 45,150,251.00 |44,112,237.00 1,038,014.00 2.35
TOTAL RESERVAS 15,108,789.00 | 14,672,114.00 436.675.00 2.98
EXCEDENTES NETO 30.041.462.00 |29.440.123.00 | 601.339.00 | 2.04

Los Estados de Resultados muestran un excelente accionar de las practicas, politicas,
reglamentos y cumplimiento por parte de los dirigentes nacionales y distritales, colabora-
dores, proveedores y sobre todo de los Socios. Estas muestras un incremento positivo en
cada uno de los renglones mostrados, especialmente en los Excedentes Neto con una Va-
riacion Absoluta RD$ 601,339.00 y un Excedente Neto de RD$30,041,462.00 para ser
distribuido entre todos los socios.

Grafico 5.

40,000,000.00

[a]
<
[a)
£ 20,000,000.00
2
<
(O]
0.00 .
BONIFICACION TOTAL RESERVAS EXCEDENTES NETO
m 2021 (RD) 5,016,695.00 15,108,789.00 30,041,462.00
m 2020 (RDS) 4,901,360.00 14,672,114.00 29,440,123.00

Queremos hacer notar y sefalar que hubo la realizacion de una Auditoria Financiera
para expresarnos sobre los siguientes indicadores financieros:

. Solvencia

. Arquitectura Financiera y de Tesoreria 3. Rentabilidad
. Calidad de la Cartera de Crédito

. Indicadores de Capital

. Estructura de Activos

. Estructura de Pasivos

. Manejo de Liquidez
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Este analisis del desempefio financiero es una herramienta que permite evaluar, analizar
e interpretar la posicion econdmica y financiera de una sociedad, esta sirve de base para
la toma de decisiones y mejoramiento continuo de la Institucion.

La conclusion de estos analisis dio como positivo el 95% de cada uno de estos renglones,
es decir, que con los rangos obtenidos nuestra empresa presenta los mejores valores de
comparacion de cada uno de estos indicadores.

Entre estos indicadores queremos destacar:

DICADOR . .
2021 (RD$) | 2020 (RD$)|VARIACION| INDICE

1. Rentabilidad sobre el Patrimonio
1.1 Rentabilidad del Patrimonio (ROE)
= Excedentes / Patrimonio Neto 50.00 47.43 2.57 >10.00%

Al 31 de diciembre 2021 el indice ROE es de un 50% mostrando un incremento de un
2.57% con respecto al periodo 2020.

DICADOR . -
2021 (RD$) | 2020 (RD$)|VARIACION | INDICE

2. Estructura de Activos

2.1 Disponibilidad / Activos Totales 11.83 17.96 -6.13 > 5.00%
2.2 Cartera de Crédito Neta / Activos Totales 68.43 63.60 483 |>75.00%
2.3 Inversiones a Plazo Fijo / Activos Totales 11.99 9.81 218 |>10.00%

En cuanto a la estructura de los activos podemos observar que el indice de Disponibili-
dad con respecto a los Activos Totales ha disminuido en un 6%. Esta disminucién indica
que hemos realizado un gran esfuerzo junto a los demas Consejos para colocar en activos
que renten utilidades a la institucion, tales como crecimiento de la cartera de crédito en
4.83% y las inversiones a plazo fijo en 2.18%. El impacto de estas colocaciones se puede
observar en el incremento de las utilidades del periodo 2021 a pesar de las situaciones
adversas que nos impactaron.
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Cuadro 7

ANOS
INGRESOS 2018 (RD$) 2019 (RD$) 2020 (RD$) | 2021 (RDS$)
TOTAL DE ACTIVOS 439,390,584.00 | 511,878,652.00 |598,012,725.00 |623,630,057.00
CARTERA DE CREDITO 329,531,784.00 | 386,699,329.00 | 380,310,662.00 |426,769,919.00
INGRESOS OPERACIONALES | 62,704,425.00 | 69,473,759.00 | 71,607,423.00 | 75,661,331.00
EXCEDENTES NETO 23,580,633.00 | 26,437,236.00 | 29,440,123.00 | 30,041,462.00
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TOTAL DE CARTERA DE INGRESOS
ACTIVOS CREDITO OPERACIONA
LES
439,390,584.00 329,531,784.00 62,704,425.00
511,878,652.00 386,699,329.00 69,473,759.00
598,012,725.00 380,310,662.00 71,607,423.00
623,630,057.00 426,769,919.00 75,661,331.00
JOSE ANTONIO QUELIZ

Tesorero
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Informe de los Auditores Independientes

A los Miembros del Consejo de Administracion
de la Cooperativa Nacional de Servicios Multiples
de Profesionales Agropecuarios, Inc. (COOPNAPA).

Opinion

Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa Nacional de Servicios
Multiples de Profesionales Agropecuarios, Inc. (COOPNAPA), (en adelante “la
Cooperativa”), que comprenden ¢l balance general al 31 de diciembre de 2021, y
los estados de resultados, de flujos de efectivo y de cambios en ¢l patrimonio neto
correspondientes al afio terminado en esa fecha, asi como las notas a los estados
financieros que incluyen un resumen de las politicas contables significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en
todos los aspectos materiales, la situacion financiera de la Cooperativa Nacional
de Servicios Multiples de Profesionales Agropecuarios, Inc. (COOPNAPA). al 31
de diciembre de 2021, su desempeiio financiero y sus flujos de efectivo por el afio
terminado en esa fecha, de acuerdo con las practicas de contabilidad vy
procedimientos establecidos por el Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo
(IDECOOP) de la Republica Dominicana., segun se describe en la Nota 2 a los
estados financieros que se acompaiian.

Fundamento de la opinion

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de acuerdo con las Normas
Internacionales de Auditoria modificadas por ¢l Instituto de Contadores Publicos
Autorizados de la Republica Dominicana (ICPARD). Nuestras responsabilidades
bajo estas normas se describen mas adelante en la seccidén “Responsabilidades del
auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros consolidados™ de
nuestro informe. Somos independientes de la Cooperativa de acuerdo con el
Codigo de Etica para Profesionales de la Contabilidad del Consejo de Normas
Internacionales de Etica para Contadores (Cédigo de Etica del IESBA) junto con
los requerimientos de €tica emitidos por ¢l ICPARD que son aplicables a nuestra
auditoria de los estados financieros consolidados en la Republica Dominicana, y
hemos cumplido con las demas responsabilidades éticas en conformidad con esos
requisitos. Consideramos que la evidencia de auditoria que hemos obtenido es
suficiente y apropiada para proporcionar una base para nucstra opinion.
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Otro asunto

Los estados financieros que se¢ acompafan no estan destinados a presentar la
posicion financiera y los resultados de las operaciones y los flujos de efectivo de
acuerdo con los principios contables de jurisdicciones distintas a la Republica
Dominicana. Por lo tanto, ¢l balance general y los estados de resultados, de flujos
de efectivo y de cambios en ¢l patrimonio neto y su utilizaciéon no estan disefados
para aquellos que no estén informados acerca de las practicas de contabilidad y
procedimientos establecidos por ¢l Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo
(IDECOQOP) de la Republica Dominicana.

Responsabilidades de la administracion y los responsables del gobierno de la
Cooperativa en relacion con los estados financieros.

El Consecjo de Administraciéon y la Gerencia Ejecutiva de la Cooperativa es
responsable de la preparacion y presentacion razonable de los estados financieros
consolidados de conformidad con las practicas de contabilidad establecidas por el
Instituto de Desarrollo y Crédito Cooperativo (IDECOOP) de la Republica
Dominicana, la cual e¢s una base integral de contabilidad diferente a las Normas
Internacionales de Informacion Financiera (NIIF’s) promulgadas por la Junta de
Normas Internacionales de Contabilidad, y del control interno que la
administracion considere necesario para permitir la preparacion de estados
financieros libres de errores materiales debido a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la administracion es responsable de
evaluar la capacidad de la Cooperativa para continuar como un negocio en
marcha, revelando, segin corresponda, los asuntos relacionados con negocio en
marcha y utilizando la base contable de negocio en marcha, salvo que la
administracion tenga la intencion de liquidar la Cooperativa o cesar sus
operaciones, 0 no tenga otra alternativa mas realista que hacerlo.

Los responsables del gobierno de la Cooperativa estan a cargo de supervisar el
proceso de presentacion de los informes financieros en su conjunto.

Responsabilidades del auditor en relacion con la auditoria de los estados
financieros.

Nuestros objctivos son obtener una seguridad razonable de que los estados
financieros en su conjunto estan libres de errores materiales, debido a fraude o
crror, y cmitir un informe de auditoria que contiene nuestra opinion. Una
seguridad razonable es un alto grado de seguridad, pero no garantiza que una
auditoria realizada de acuerdo con las Normas Internacionales de Auditoria
modificadas por el ICPARD, siempre detecte un error material cuando exista. LLos
crrores pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,



A los Miembros del Consejo de Administracion

de la Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de Profesionales
Agropecuarios, Inc. (COOPNAPA).

Pagina 3

individualmente o de forma agregada, podria esperarse razonablemente que
influyan en las decisiones econdomicas que los usuarios toman basandose en los
estados financieros en su conjunto.

Como parte de una auditoria de acuerdo con las Normas Internacionales de
Auditoria modificadas por el ICPARD, aplicamos nuestro juicio profesional y
mantenemos una actitud de escepticismo profesional durante toda la auditoria.
También:

Identificamos y evaluamos los riesgos de errores materiales en los estados
financieros consolidados, debido a fraude o error, disefiamos y realizamos
procedimientos de auditoria para responder a esos riesgos y obtenemos
evidencia de auditoria suficiente y apropiada para proporcionar una base para
nuestra opinion. El riesgo de no detectar un error material resultante de un
fraude es mas clevado que aquel que resulte de un error, ya que ¢l fraude
puede implicar colusion, falsificacion, omisiones deliberadas, manifestaciones
intencionalmente erroneas, o la anulaciéon del control interno.

Obtenemos un entendimiento del control interno relevante para la auditoria
con ¢l fin de disenar procedimientos de auditoria que secan apropiados en las
circunstancias, pero no con ¢l proposito de expresar una opinidon sobre la
efectividad del control interno de la Cooperativa.

Evaluamos lo adecuado de las politicas contables utilizadas y la razonabilidad
de las estimaciones contables y revelaciones relacionadas, efectuadas por la
administracion.

Concluimos sobre el uso adecuado por la administracion, del principio
contable de negocio en marcha y, en base a la evidencia de auditoria obtenida,
concluimos sobre si existe 0 no, una incertidumbre material relacionada con
eventos o condiciones que pucdan gencrar una duda significativa sobre la
capacidad de la Cooperativa para continuar como negocio en marcha. Si
llegamos a la conclusion de que existe una incertidumbre material, se requiere
que llamemos la atencion en nuestro informe de auditoria, sobre las
correspondientes revelaciones en los estados financieros en su conjunto o, si
tales revelaciones no son adecuadas, que expresemos una opinion moditicada.
Nuestras conclusiones se basan en la evidencia de auditoria obtenida hasta la
fecha de nuestro informe de auditoria. Sin embargo, hechos o condiciones
futuros pueden ser causa de que la Cooperativa no pueda continuar como un
negocio en marcha.

Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluyendo las revelaciones, y si los estados financieros en su
conjunto representan las transacciones y los hechos subyacentes de una forma
que logren una presentacioén razonable.
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e Obtuvimos evidencia suficiente y apropiada de auditoria respecto de la
informacion financiera de la Cooperativa para expresar una opinion sobre los
estados financieros. Somos responsables de la direccidon, supervision y
ejecucion de la auditoria de la Cooperativa.

e Somos los unicos responsables de nuestra opinion de auditoria. Nos
comunicamos con los responsables del gobierno de la Cooperativa en relacion
con, ecntre otros asuntos, ¢l alcance y la oportunidad de la auditoria
planificados y los hallazgos de auditoria significativos, asi como cualquier
deficiencia significativa en el control interno que identificamos durante
nuestra auditoria.

C.P.A.: Carlos Reyes Molinuevo
No. de registro en el ICPARD: 15857
Socio a cargo de Auditoria SEACOOP, S R.LL

Santo Domingo, 15 de febrero 2022



Cooperativa Nacional de Servicios Miltiples de Profesionales

Agropecuarios, Inc. (COOPNAPA).

Balance General
(Valores en RD$)

Notas
ACTIVOS
Activos corrientes:
Efectivo en Caja y Bancos
Cartera de Créditos neta
Cuentas por Cobrar
Inversiones
Inventarios
Gastos pagados por anticipado

AN AW

Total activos corrientes

Activos no corrientes:
Propiedad, planta y equipo, Neto 7
Otros activos

Total activos no corrientes

Total Activos

PASIVOS Y PATRIMONIO DE 1.0S SOCIOS
Pasivos corrientes

Ahorros de Socios 8
Certificado Financieros

Cuentas por Pagar Comerciales 9
Aportes de socios plan de ayuda mutua

Acumulaciones por Pagar 10

Total pasivos

Patrimonio de los Socios
Aportaciones de Socios
Reservas Estatutarias 11
Excedentes por seguros de Prestamos
Capital Institucional
Superavit por Revaluacion Terreno
Excedentes por Distribuir
Excedente (Déficit) neto del Periodo

Total Patrimonio de Socios

Total Pasivos y patrimonio de los socios

31 de diciembre de

2021 2020
73,752,047 107,414,661
426,769,919 380,310,662
3,914,000 3,984,233
74,797,315 58,671,948
61,885 586,700
536,439 1,284,960
579,831,605 552,253,164
43,795,452 45,756,561
3,000 3,000
43,798,452 45,759,561
623,630,057 598,012,725
455,258,837 439,740,362
2,582,511 2,413,171
2,618,139 1,672,749
11,700,891 7,123,840
37,092,101 31,298,895
509,252,479 482,249,017
1,860,079 1,845,182
23,077,711 24,466,162
2.532,706 2.532.706
28.279.049 33,221,986
24.257.549 24,257,549
4,329,022
30,041,462 29,440,123
114,377,578 115,763,708
623,630,057 598,012,725
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Agropecuarios, Inc. (COOPNAPA).

Estado de Resultados
(Valores en RD$)

31 de diciembre de

Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de Profesionales

Notas 2021 2020
Ingresos de Operacion:
Ingresos por Cartera de Préstamos 69,519,772 65,841,740
Intereses sobre inversiones 6,463,125 4,428,126
Menos: Gastos Financieros 12 (2,160,480) (1,740,203)
Margen Financiero 73,822,417 68,529,663
Otros Ingresos (Gastos) Operacionales:
Ingresos Diversos 13 1,838,914 1,337,557
Excedentes Operacionales 75,661,331 69,867,220
Menos: Gastos Operacionales
Gastos Generales y Administrativos 14 23,015,479 18,621,625
Depreciacién y Amortizacion 2,478,906 2,231,998
Total de Gastos 25,494,385 20,853,623
Excedente antes de Bonificacién 50,166,946 49,013,597
Bonificacion de Ley (10%) 5,016,695 4,901,360
Excedente antes de Reservas 45,150,251 44,112,237
Reservas Constituidas del Periodo: 1yl1l
Prevision para cartera de créditos: Art. No.62
Reglamento Ley No. 127 (5% de los intereses
cobrados) 3,475,989 3,292,087
Reserva Educativa (8% de excedentes antes de reserva
general) 3,333,941 3,265,612
Reserva General (2/10 parte del 1% de operaciones
brutas) 210,953 188,403
Provision Plan de Ayuda Mutua 1,143,881 1,120,984
Reserva Especial 1,849,274 1,812,258
Reserva Aporte de Capital 1,756.811 1,721.645
Provisiéon para Asamblea 3,337,940 3,271,125
Total Reservas 15,108,789 14,672,114
Excedentes Netos del Ejercicio 30,041,462 29,440,123
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Cooperativa Nacional de Servicios Multiples de Profesionales
Agropecuarios, Inc. (COOPNAPA).
Estado de Flujos de Efectivo
Al 31 de diciembre del 2021 y 2020

(Valores en RD$)

2021 2020

Flujos de efectivo de las actividades de operacion:
Excedentes (déficit) Netos 30,041,462 29.440,123
Ajustes para conciliar el excedente (déficit) neto con el efectivo neto
provisto por actividades de operacién
Depreciacién y Amortizacion del periodo 2.478.906 2,231,998
Reservas y Provisiones
Aumento (Disminucion) en:
Cuentas por Cobrar 70,233 2,347,956
Inventario de Mercancias 524,815 (321,307)
Gastos Anticipados y Otros Activos 748,521 (1,074,051)
Cuentas por Pagar 945,390 477,686
Aporte Plan Ayuda Mutua 4,577,051 6,298
Acumulaciones y Retenciones por Pagar 5,793,206 4,216,602

Efectivo neto provisto por actividades de operaciéon 45,179,584 37,325,305

Flujos de efectivo de las actividades inversion:
Inversiones en Valores

(16,125,367)

(25,176.819)

Cartera de Créditos (46,459,257) 6,388,667
Ahorro de socios 15,518,475 58,176,763
Certificados Financieros 169,340 1,357,013
Disminucién en Propiedad, planta y equipo (517,797) (8,984,887)
Efectivo neto usado en actividades de inversion (47,414,606) 31,760,737
Flujos de efectivo de las actividades financieras:
Aportaciones de socios 14,897 41,764
Distribucién de excedentes (25,111,101 (19,334,471)
(Disminucién) aumento de Reservas Estatutarias (6,331,388) 11,752,295
Efectivo neto usado en actividades financieras (31,427,592) (7,540,412)
(Disminucién) aumento neto en el efectivo y equivalentes
de efectivo (33,662,614) 61,545,630
Efectivo y equivalentes de efectivo al inicio del afio 107,414,661 45,869,031
Efectivo y equivalentes de efectivo al final del periodo 73,752,047 107,414,661
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